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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PPLR 2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA O PERIODO DE
01/01/2025 A 31/12/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM EQUA TORIAL
PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A E SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA, NOS TERMOS ABAIXO
DISPOSTOS, ATINENTE AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PARA O EXERCICIO DE 2025,
CONFORME A CLAUSULA DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS — PPLR DO ADITIVO AO ACT
2022/2024.

EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.895.728/0001-80 e Inscricdo Estadual n® 15.074.480-3, com sede na Rodovia Augusto
Montenegro, KM 8,5, bairro do coqueiro — Belém/PA, doravante denominada EQUATORIAL PARA,
e/lou EMPRESA, neste ato, na forma de seu Estatuto Social, devidamente representada pelos
diretores abaixo assinados e, de outro lado, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
PARA, inscrito no CNPJ/MF n° 05.199.815/0001-65, entidade sindical de primeiro grau, com sede
na Av. Alcindo Cacela, 2074, Nazaré — Belém/PA, doravante denominado SINDICATO, neste ato,
representado por seu Presidente, devidamente autorizado, e a COMISSAO DE NEGOCIACAO DO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PPLR, integrada também
pelos representantes sindicais, a qual faz parte deste instrumento, doravante denominada
COMISSAO e, em conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
firmam o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o fim especifico do
estabelecimento de Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados para o ano de 2025 —
“PPLR/2025" atendidas todas as formalidades previstas na Lei n° 10.101/2000, acordo este

consubstanciado nas clausulas e condi¢Bes a seguir expostas:
CLAUSULA 12- DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCR OS OU RESULTADOS

1.1. O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PPLR 2025 esta sendo celebrado em
atencéo a exigéncia legal estabelecida pelo Art. 2°, 81° da Lei 10.101/2000, sendo que as
regras e critérios do presente foram previamente acordados entre a EMPRESA e o
SINDICATO durante o ano de 2024, relativa ao Programa de Participacdo nos Lucros ou

Resultados do exercicio de 2025.

1.2. O Programa de Participag&o nos Lucros ou Resultados da EQUATORIAL PARA abrange
1
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todos os TRABALHADORES e é dividido em duas categorias:

1.2.1. PGE - Participacdo Gerencial Equatorial - Programa destinado a TRABALHADORES que

possuem Metas Individuais Quantitativas e Qualitativas, com regras e critérios especificos.

1.2.1.1. Participam do programa Superintendentes, Gerentes, Executivos, Lideres e demais

Trabalhadores com metas individuais quantitativas e qualitativas.

1.2.2. PPME - Programa de Participacdo de Metas por Equipe, que abrange todos os
TRABALHADORES da EQUATORIAL PARA que possuem Metas por Equipe.

1.2.2.1. Participam do programa todos os demais trabalhadores, os quais terdo Metas por

Equipe.

1.2.3. Participardo do PPLR/2025, todos os empregados registrados na EQUATORIAL PARA , que
tenham trabalhado no periodo entre 01/01/2025 e 31/12/2025, conforme critérios previstos
neste termo.

CLAUSULA 22 - REGRAS GERAIS DO PROGRAMA DE PARTICIP ACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

2.1. As regras definidas neste Acordo foram objeto de negociacdo entre a EMPRESA, o
SINDICATO e todos os TRABALHADORES , sendo claras e objetivas, acessiveis a todos os

participantes, facilitando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.

2.2. A participagdo dos TRABALHADORES nos lucros ou resultados da EMPRESA esta
condicionada ao atingimento das metas estabelecidas para o periodo, pontuadas

proporcionalmente ao seu atingimento.

2.3. Fica pactuado entre as partes que o0 programa estd atrelado ao atingimento de Metas

Condicionantes para pagamento do programa, sendo elas as seguintes:

a) Meta Ebitda >= 10,00 (A ser definido pela empresa. E correspondente a 100% do Ebitda)
b) Nota Objetiva da Superintendéncia ou, na auséncia do cargo, da Diretoria >= 8,00
¢) Nota Objetiva da Geréncia >= 8,00

d) Nota Objetiva por Equipe > = 8,00
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Notal: Para os fins do disposto neste Acordo Coletivo, entende-se como nota objetiva, a
ponderacdo da nota individual da unidade gerencial, composta por 50% (cinquenta por cento)
da sua prépria nota, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da nota objetiva da hierarquia

imediatamente superior a este, quando houver.
Nota2: Para fins de esclarecimento, a nota 10,00 do Ebitda corresponde a 100% do Ebitda.
2.4. Periodos de Apuracdo das Metas

Metas Condicionantes: 01/01/2025 a 31/12/2025.

Indicadores Técnicos / Qualidade e Econdmico-Financeiros: 01/01/2025 a 31/12/2025.

2.5. A EMPRESA enviard ao Sindicato a relacdo dos trabalhadores inseridos no PGE, com a
denominacéo por cargo de lideranca ou elegivel, tdo logo definida pela diretoria, na forma do
item 1.2.1.1.

2.6. A EMPRESA comunicara ao Sindicato a meta que for estabelecida de EBTIDA, tédo logo os

seus controladores definam a meta.

CLAUSULA 32 - REGRAS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE METAS POR EQUIPE -
PPME

3.1. O Programa de Participagéo de Metas por Equipe (PPME) é baseado no atingimento de metas
por equipe. Cada geréncia da EMPRESA possui suas proprias metas que sédo de responsabilidade
dos gerentes e estas, por sua vez, sdo desdobradas para as equipes através de negociacao direta
com os trabalhadores.

3.2. A participacdo dos TRABALHADORES no programa varia de no minimo 0,00 (zero) a no
maximo 2,00 (dois) salarios nominais do trabalhador, tendo como base o salario de dezembro de
2025.

3.3. O TRABALHADOR que comprovadamente tenha recebido em Folha de Pagamento o adicional

de periculosidade no periodo de apuracgéo sera adotado como base de célculo do PPME o saléario

nominal acrescido da média duodecimal do aludido adicional.
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3.4. O enquadramento dos trabalhadores devera atender os seguintes requisitos:
3.4.1. Cada TRABALHADOR integrara uma equipe;

3.4.2. As equipes serdo organizadas por um ou mais aspectos:
- Por natureza do trabalho
- Proximidade

- Regiao
3.4.3. Cada equipe tera de 3 (trés) a 7 (sete) metas.

3.4.4. Quando da negociacdo das metas, no inicio de cada exercicio, serdo definidos os seus itens
de controle mensais, permitindo um melhor acompanhamento, considerados o0s seguintes
aspectos: histérico, desembolsos financeiros (custeio e investimento), cronogramas de execucéo e

outros fatores correlacionados; para garantir a afericdo dos resultados de cada equipe.

3.4.5. A fixacdo de metas, ap6és a negociacdo direta dos trabalhadores com seus respectivos
gerentes, sera disponibilizada no sistema eletrénico de gestdo de metas, de modo a permitir o

acompanhamento mensal das metas pelos membros das equipes.

3.4.5.1. A empresa se compromete a dar acesso a todos os empregados, inclusive aos afastados
por qualquer motivo, ao sistema eletrdnico de gestdo de metas, seja através de acessos

personalizados ou outros meios que garanta a informacéao.

3.4.6. Durante a negociacdo das metas, 0s superintendentes, gerentes, executivos e lideres
deverdo discutir os indicadores e metas com todos os membros de sua equipe e, havendo
discordancia entre os indicadores e metas sugeridos pelo gerente e suas equipes, o diretor definira

com as equipes e os gerentes os indicadores e metas finais.

3.4.7. Além das metas especificas por equipe, serdo observados outros fatores que impactam

diretamente na participacao dos resultados:
3.4.7.1. Fator Absenteismo;

3.4.7.1.1. O fator absenteismo para 0 TRABALHADOR que néo tiver falta apurada no exercicio

seraigual a 1,0 (um).
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3.4.7.1.2. O TRABALHADOR que durante o exercicio faltar ao trabalho, sem justificativa abonada,
tera reduzido o Fator Absenteismo - FA a razéo 1/365 (um trezentos e sessenta e cinco avos) ou
0,0027 por dia de falta, até o limite de 29 dias de falta. Caso o TRABALHADOR acumule mais de
29 dias de faltas néo justificadas, tera reduzido o Fator Absenteismo - FA a razdo 1/30 (um trinta

avos) ou 0,0334 por dia de falta, conforme férmula de calculo abaixo:

Fator Absenteismo = 1 — (N° de dias de falta X 0,0027 ou 0,0334)
Exemplo de calculo de FA para 05 dias de falta =1 — (5 X 0,0027) = 0,986

3.4.7.1.3. Os valores descontados de FA serdo rateados para os membros da equipe que nao

tiverem faltas no periodo.

3.4.7.1.4. O ndo comparecimento ao servigo em funcéo de faltas previstas em lei e no ACT vigente,

nao serdo computados como faltas para efeito de PPLR 2025.

3.4.7.1.5. O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio, entrar em gozo de beneficio de auxilio
doenca previdenciério fard jus ao pagamento proporcional da participagdo devida (pro-rata) dos
meses efetivamente trabalhados, considerando a fragdo igual ou superior a 15 dias, como més

completo de trabalho.

3.4.7.1.6. O TRABALHADOR que estiver em gozo de beneficio de auxilio-doenca acidentario ou
Licenca Maternidade, independentemente da data de inicio ou fim destes afastamentos, fara jus ao
pagamento integral da PLR do exercicio de 2025, considerando a nota objetiva da equipe a qual
faz parte.

3.4.7.1.7. Entende-se como falta a situacdo que gera desconto em Folha de Pagamento. A falta
justificada abonada e a falta compensada ndo geram prejuizos ao trabalhador na apuracéo do fator

absenteismo.

3.5. A Participacdo nos Lucros ou Resultados total do trabalhador sera um somatério ponderado

dos seguintes critérios:

3.5.1. 10% (dez por cento) da Nota Objetiva da Superintend  éncia, ou na auséncia do cargo, da
Diretoria - referente ao atingimento das metas da Superintendéncia/Diretoria do trabalhador;

3.5.2. 20% (vinte por cento) da Nota Objetiva da Geréncia - referente ao atingimento das metas
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da Geréncia do trabalhador;

3.5.3. 70% (setenta por cento) referente ao atingimento da Nota Objetiva da equipe do

trabalhador e fatores de absenteismo.

3.6. A nota da Equipe varia de 1,00 (um) a 15,00 (quinze) pontos, sendo obtida de acordo com o
nivel de atingimento das metas. Cada meta tem um peso relativo de acordo com 0 seu grau de

importancia, sendo que o total dos pesos ponderados deve atingir 100% (cem por cento).

3.7. Conforme item 2.3 deste Acordo, caso a Empresa alcance a meta de 10,00 pontos no Ebitda
a superintendéncia (ou na auséncia do cargo, da Diretoria), a geréncia e a equipe atinjam nota
objetiva igual ou superiora 8,00 , 0 TRABALHADOR fard jus ao recebimento do PPME, conforme
célculo disposto no item 3.8, logo abaixo. Caso a nota do Ebitda da Empresa seja igual ou superior
a 9,00 e inferior a 10,00, fica habilitado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) dos multiplos

do PPME, desde que os demais habilitadores tenham sido atingidos.

3.8. De acordo com os critérios estabelecidos neste documento e os fatores descritos nesta

clausula, a férmula para obten¢éo da Participacdo nos Lucros ou Resultados é a seguinte:

PPME = (FA x Nota/10) x 10

FA — Fator de Absenteismo — Sera pontuado individualmente

Nota — Nota Objetiva obtida por equipe conforme atingimento das metas

PPME Total = {[2,0 (S + AP) x ((0,10 x NOD) + (0,20 x NOG) + (0,70 x NOEQP))] X n}
10 12

S - Salério

AP — Adicional de Periculosidade

NOD - Nota Objetiva dos indicadores da Superintendéncia, ou na auséncia do cargo,
Diretoria do trabalhador

NOG — Nota Objetiva dos indicadores da Geréncia do trabalhador

NOEQP - Nota Obijetiva da equipe do trabalhador

n — Numero de meses trabalhados pelo trabalhador no exercicio

3.9. Caso a nota objetiva da Equipe, Diretoria, Superintendéncia e/ou Geréncia seja superior a

10,00, o valor considerado para férmula sera 10,00.

3.10. A nota do Ebitda da Empresa igual ou superior a 9,00 e inferior a 10,00, habilita o pagamento
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de 50% (cinquenta por cento) dos multiplos do PPME, desde que os demais critérios habilitadores

sejam atingidos.

3.11. A Empresa fornecera aos trabalhadores, de forma individualizada, no prazo de até 30 dias
apoés o pagamento da PLR, relatério detalhado com todas as informag6es utilizadas no célculo da
sua PLR.

CLAUSULA 42 — DA BONIFICAGAO ADICIONAL

4.1. Fica acertado entre as partes que a meta de Bonificacdo Adicional serd definida pela
EQUATORIAL PARA, considerando sempre algum indicador relacionado as atividades da

Geréncia / Superintendéncia / Diretoria de lotag¢&o dos trabalhadores.

4.1.1. Apos a definicdo das metas das equipes, a EQUATORIAL PARA divulgara o indicador e o

critério de afericdo que sera utilizado como habilitador do pagamento de Bonificacdo Adicional.

4.1.2. O percentual da Bonificacdo Adicional sera definido em funcdo dos resultados alcangados no
indicador especifico definido pela EQUATORIAL PARA . A pontuac&o para o indicador vai de 10,00
(dez) a 15,00 (quinze) pontos, definindo o percentual da Bonificacdo Adicional, que podera ser de
até 1,00 (um) salario , salvo a previsao contida no item 4.1.7 da presente clausula, conforme régua

abaixo:

10,00 11,00 12,00 13,00 14,00 15,00

Bonificagéo 0% 20%  40%  60%  80%  100%
Adicional

4.1.3. Toda pontuacédo acima de 10,00, inclusive as variacdes entre um intervalo e outro da meta
de Bonificacdo Adicional, assegura aos trabalhadores o direito ao recebimento de percentual
proporcional as varia¢des entre os intervalos.

4.1.4. Ocorrendo pelo menos uma das situacdes abaixo, ndo sera devida a Bonificacdo Adicional:
4.1.4.1. Se a nota do indicador de bonificacdo adicional for < 10,00 (dez) pontos; ou

4.1.4.2. Se as metas condicionantes ndo foram atingidas (EBITDA >= 9,00 (a ser definido pela

empresa), nota objetiva da equipe, nota objetiva da geréncia e nota objetiva da

superintendéncia/diretoria >= a oito pontos; ou
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4.1.4.3. Se o trabalhador néo fizer jus ao PPME, conforme clausula oitava.

4.1.5. Os resultados da meta de Bonificacéo Adicional definida pela empresa serdo divulgados até

o dia 15 de abril de 2026 referente ao periodo de apuragdo das metas;

4.1.6. A base de célculo da Bonificagdo Adicional sera o salério base de 12/2025, acrescido da

média duodecimal da periculosidade recebida no mesmo ano.

4.1.7. A nota do Ebitda da Empresa igual ou superior a 9,00 e inferior a 10,00, habilita o0 pagamento
de 50% (cinquenta por cento) da bonificacdo adicional, desde que os demais critérios habilitadores

sejam atingidos.

CLAUSULA 52 — DAS REGRAS DO PROGRAMA DE PARTICIPACA O GERENCIAL
EQUATORIAL — PGE

5.1. O PGE é destinado a TRABALHADORES que possuem Metas Individuais Quantitativas e
Qualitativas, com regras e critérios especificos e negociados diretamente entre os trabalhadores e

seu superior imediato, sob a coordenacao da Diretoria de Gente e Gestéo.

5.2. Participam do programa Superintendentes, Gerentes, Executivos, Lideres e demais
Trabalhadores com metas individuais quantitativas e qualitativas.

5.3. Para os TRABALHADORES participantes do PGE, tanto a definicdo das Metas, quanto os
valores a serem pagos, serdo objeto de negociacdo individual, e o instrumento resultante é

considerado parte integrante deste Acordo Coletivo para todos os fins de direito.

5.4. No pagamento do PGE, a EQUATORIAL PARA n&o podera ultrapassar o valor maximo total
de 6 Salarios Nominais, na média total, considerando todos os trabalhadores inseridos no

programa.
5.5. A empresa encaminhara, no prazo de trinta dias ap6s o pagamento do programa, relatério
detalhando as médias por categoria de trabalhadores envolvidos no programa, de forma a

comprovar o cumprimento do previsto no item 5.4.

5.6. Desde que respeitado o previsto no item 5.4 desta clausula, as partes anuem que, para
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estimular a meritocracia, a empresa estabeleca critérios de concorréncia entre os participantes do
PGE, remunerando diferenciadamente os inseridos no programa, de acordo com os seus resultados

e as regras especificas definidas conforme o item 5.3 desta clausula.
CLAUSULA 62 - PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor equivalente a participacdo dos TRABALHADORES nos resultados dos
Programas de Participa¢fes nos Lucros ou Resultados de 2025 ser4 efetuado até o dia 15 de abril

do ano de 2026, tendo como base o salario de dezembro de 2025.

6.2. As partes concordam que a superveniéncia de planos econdmicos do Governo Federal ou de
alteracdes na legislacdo emanadas por Orgdos Reguladores do Setor Elétrico, apds assinatura
deste acordo coletivo, que possa vir a torna-lo inexequivel, acarretara a revisdo do mesmo, o que
sera feito, no prazo de 30 dias contados do evento gerador, de comum acordo entre as partes. Caso

ndo haja acordo entre as partes, prevalecem as regras deste instrumento.
CLAUSULA 72 - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

7.1. Conforme previsto na Lei 10.101/00, o pagamento decorrente do Programa de Participacéo
nos Lucros ou Resultados, conforme Clausula 12, ndo constituira base de incidéncia de quaisquer

encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.
CLAUSULA 82 - CONDICOES PARA O PAGAMENTO E SUA PRO PORCIONALIDADE

8.1. As partes acordam que, para fazer jus a Participacdo nos Lucros ou Resultados do ano de
2025, conforme o disposto na Clausula 22, sera necessario que o TRABALHADOR tenha

trabalhado no periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro 2025.

8.2. O TRABALHADOR que tiver seu contrato de trabalho rescindido, no curso do periodo
estabelecido no caput desta clausula, fara jus ao pagamento proporcional da participacdo devida
(pré-rata), considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més completo de

trabalho.
8.3. O pagamento proporcional previsto nos itens acima ndo sera concedido para o

TRABALHADOR que, no curso do periodo supra, tiver o seu contrato de trabalho rescindido por

justa causa.
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8.4. O pagamento da participacédo do trabalhador demitido de acordo com o item 8.2 sera efetuado
na mesma data dos demais participantes do programa.

CLAUSULA 92 - PUBLICIDADE DO PRESENTE ACORDO

9.1. AEMPRESA se compromete a fazer ampla divulgacéo a todos os TRABALHADORES , sobre

0 presente acordo.
CLAUSULA 102 - DO PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICA IS

10.1. Os empregados dirigentes sindicais cedidos ao SINDICATO, conforme clausula DIRIGENTES
SINDICAIS/LIBERACAO do ACT 2024/2026, fardo jus ao PPME — Programa de Participacdo de
Metas por Equipe.

10.2. Para efeito do calculo e pagamento da participacdo nos lucros ou resultados dos
trabalhadores cedidos, sera considerada a equipe a qual faziam parte antes da efetiva cesséo ao

Sindicato.
CLAUSULA 112 - DA PERMANENCIA EM MAIS DE UMA EQUIP E DURANTE O ANO

11.1. Os empregados que permanecerem em mais de uma equipe durante o ano de apuracéo da
PLR, sera sempre considerado a nota da equipe que 0 mesmo passou a maior parte do tempo. No

caso de empate no periodo de permanéncia, sera sempre considerado a maior nota objetiva.
CLAUSULA 122 - VIGENCIA

12.1. O presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho abrange o quadro de TRABALHADORES
da EMPRESA existentes no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o presente aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, devendo ser depositada eletronicamente na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego no Estado do Par4, tudo para que surtam seus
juridicos e legais efeitos. As Partes signatarias neste instrumento afirmam e declaram que esse

podera ser assinado eletronicamente através da plataforma DocusSing.

1C
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Belém/PA, 16 de outubro de 2024.

Pela EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

MAR(IB- (AIkES US(OBMELBS ERUMG- (AILCANTE (B€ 0

MARCIO CAIRES VASCONCELOS BRUNO CAVALCANTI COELHO

Presidente é E%

GABRIEL ARAUJO ANDRADE

Pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA

NILSON BARBOSA DE SOUSA
NILSON BARBOSA DE SOUZA
Presidente
Bwginia Maria Vo PMQMHM Frandises Sthastize (allads Fadul
EUGENIA MARIA VON FRANCISCO SEBASTIAO
PAUMGARTTEN CALLADO FADUL
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