ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016

Entre as partes, CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A., empresa concessionaria no Servigo
publico de distribuigdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF N° 04.895.728/0001-80 e Inscrigio
Estadual n® 15.074.480-3, com sede na Rodovia Augusto Montenegro, Km 8,5, bairro Coqueiro —
Belém - PA, neste ato, na forma de seu Estatuto Social, devidamente representada por Raimundo
Nonato Alencar de Castro — Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 201.433.623-72 ¢ Carla
Ferreira Medrado — Diretora de Gente e Gestdo, inscrita no CPF/MF sob n°® 218.348.902-25,
doravante simplesmente designada de CELPA e, de outro lado, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ/MF n° 05.199.815/0001-65, representativa da categoria profissional dos engenheiros no 4mbito
de sua base territorial, por seu representante legal, com sede na cidade de Belém, Estado do Par4, na
Av. Alcindo Cacela, 2074, neste ato representado por Eugénia Maria Von Paumgartten — Presidente,
inscrito no CPF/MF sob o n° 047.624.522-20, doravante simplesmente designado de SINDICATO,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho na forma do artigo 7°, inciso XVI da Constitui¢do
Federal e dos artigos 611 e 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tém entre si justas e acordadas’

as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1*- VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de

novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de novembro

CLAUSULA 2* — ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da empresa acordante, abrangera

a categoria dos engenheiros, com abrangéncia territorial no Estado do Para.
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CLAUSULA 3*- PISO SALARIAL

3.1. O piso salarial da categoria profissional sera o definido na Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL

4.1. A CELPA reajustara os salarios de todos os seus empregados a partir de 01 de novembro de
2015, no percentual equivalente a 10,33% (dez inteiros e trinta e trés centésimos por cento),

equivalente a varia¢do de 100% do INPC.

4.2. Com os reajustes concedidos nesta Clausula, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas

salariais havidas entre 1° de Novembro de 2014 a 31 de Outubro de 2015.

4.3. Estdo excluidos do reajuste salarial de que trata esta clausula os gerentes de departamento e

diretores que renunciarem expressamente a este direito.

CLAUSULA 5 - ADIANTAMENTO QUINZENAL / DATA DO PAGAMENTO

MENSAL ’
5.1. A CELPA concedera aos seus empregados um adiantamento salarial de 30% do salario-base do
més corrente, a ser pago até o dia 15 (quinze) e efetuard o pagamento do restante da remuneragio até

o dia 30 (trinta) do més em curso.

5.2. O adiantamento salarial descrito no item 5.1 desta Clausula, ndo sera pago aos empregados:
Que estiverem em gozo de férias, por ja receberem por ocasido do pagamento das mesmas;

Que estiverem afastados do trabalho por auxilio-doenca ou acidente do trabalho, uma vez que
nao recebem salario;

Que estiverem licenciados.
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CLAUSULA 6*- DECIMO TERCEIRO SALARIO / ADIANTAMENTO

6.1. A CELPA adiantara, por ocasido das férias ou do 1° periodo quando estas forem parceladas,
50% (cinqtienta por cento) da remunerago integral do empregado, tomando-se como base aquela que
originou o pagamento das férias, independentemente de requerimento do empregado, como determina

o paragrafo 2° do art. 2° da Lei 4.749/65.

6.2. E facultado ao empregado, se assim o desejar, solicitar pessoalmente e em requerimento proprio
a Gerencia de Gente e Gestdo que seu décimo terceiro seja pago na forma da lei, isto &, sem

adiantamento de parcela nas férias.

CLAUSULA 7* - VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
7.1. A CELPA manter4 o pagamento da vantagem pessoal — Adicional por Tempo de Servigo (antigo

anuénio), para os empregados que o percebiam em 31/10/98.

7.2. Com a extingdo da vantagem adicional por tempo de servigo, aqui denominada anuénio, nenhum
outro empregado admitido apés 31/10/98 ou que até esta data ndo fez jus ao beneficio, tera qualquer

direito ao recebimento desta vantagem.

7.3. A CELPA efetuara a corregdo do adicional por tempo de servico para os empregados que
receberem o anuénio a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos indices aplicados ao salario base da

categoria.

CLAUSULA 8*— ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

8.1. A CELPA pagara adicional de transferéncia, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base, quando o empregado for transferido em caréter provisério e haja mudan¢a de domicilio
por parte do empregado, enquanto perdurar a situagio de provisoriedade, nos termos da legislagdo
vigente.

8.2. A CELPA formalizara por escrito ao empregado a necessidade da sua transferéncia, definindo

neste ato, a localidade e o carater provisorio ou definitivo/indeterminado da transferéncia.
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CLAUSULA 9* - VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL DE PENOSIDADE

9.1. A CELPA mantera o pagamento do Adicional de Penosidade, como vantagem pessoal, para os

empregados que ja o percebiam em 31/10/99.

9.2. Fica estabelecido que ndo fardo jus ao pagamento do Adicional de Penosidade os empregados
admitidos ap6s 31/10/98, bem como aqueles admitidos anteriormente a essa data e que niio percebiam

esse Adicional, mesmo que venham a trabalhar em turno ininterrupto de revezamento.

9.3. A CELPA efetuara a corregio do adicional de Penosidade para os empregados que receberem a

Penosidade a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos indices aplicados ao salario base da categoria.

CLAUSULA 10° - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PPLR

10.1. A CELPA e as entidades sindicais comporio comissdo paritiria, composta por nove
representantes, sendo trés de cada sindicato que representam os trabalhadores da CELPA (STIUPA
E SENGE) e trés representantes da Empresa, estes com voto qualitativo em dobro, para discutir,
analisar e aprovar um Programa de Participacio nos Lucros ou Resultados — PPLR para 2016, de

acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

10.2. Tal comisséo tera legitimidade para discutir e aprovar o programa em nome dos Trabalhadores,

incluindo sua estrutura, conceitos, procedimentos e condicionantes do Programa.

10.3. Os trabalhos da comissio iniciardo no dia 01/02/2016 e se estenderio até 29/04/2016, e o

programa sera oficialmente implantado em 02/05/2016, com vigéncia até 31/12/2016.

CLAUSULA 11* - VALE ALIMENTACAO
11.1. A CELPA concedera mensalmente, na data do crédito final dos salarios, a todos os seus
empregados, através de meio eletronico (cartio magnético), o beneficio vale alimentagdo no valor de

R$ 772,31 (setecentos e setenta e dois reais e trinta e um centavos).
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11.2. A CELPA concedera aos empregados afastados do trabalho por auxilio doenga o vale

alimentagdo previsto nesta Clausula, pelo periodo de 10 (dez) meses, contados da data do afastamento

pelo INSS.

11.2.1. Nos casos de doengas graves, assim consideradas aquelas que permitem o saque do FGTS do
trabalhador junto a Caixa Econémica Federal, o Vale Alimentacio sera concedido durante todo o

periodo do afastamento.

11.3. A CELPA concedera, em carater excepcional, aos empregados ativos e que venham a se
licenciar do trabalho por doenca, mas que ji se encontram aposentados pelo INSS, mediante
comprovagdo do referido afastamento por pericia médica feita pelo servigo médico da empresa, o
vale alimentagio previsto no item 11.1 desta Clausula, pelo periodo de 10 (dez) meses, contados da

data da pericia médica.

11.4. Da mesma forma, a CELPA concedera, em caréter excepcional, aos empregados ativos e que
venham a se licenciar do trabalho por acidente do trabalho, mas que ja se encontram aposentados pelo
INSS, mediante comprovagio do referido afastamento pela emissio da Comunicagio de Acidente do
Trabalho — CAT e por pericia médica feita pelo servigo médico da empresa, o vale alimentacdo

previsto no item 11.1 desta Clausula, pelo periodo que perdurar o referido afastamento.

11.5. Cabera ao empregado uma participagdo no custeio do vale alimentacdo conforme tabela abaixo:

SALARIO-BASE PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até 5 salarios minimos 0%

Acima de 5 até 10 salarios minimos 5%

Acima de 10 até 15 salarios minimos 7.5%

Acima de 15 salarios minimos 10%

11.6. A CELPA pagard aos empregados do interior, nas localidades onde nio houver
estabelecimentos conveniados com as administradoras do vale alimentagdo, a titulo de auxilio
alimentagéo, a importincia equivalente ao valor liquido do vale alimentagéo recebido no mesmo més

pelos empregados da capital.
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11.7. Nas localidades do interior que tenham ou que vierem a ter estabelecimentos conveniados com

as administradoras do vale alimentagdo, os empregados passardo a ter a mesma sistematica adotada

na capital, ou seja, através de meio eletronico (cartio magnético).

11.8. Os empregados que assim desejarem, poderdo converter, 50% (cinqiienta por cento) do seu Vale
Alimentagdo em Vale Refei¢do, permanecendo inalterado, nesse caso, os critérios de participagio do
empregado, conforme definido no item 11.5 desta Clausula. A manifestagio devera acontecer por
escrito, a cada seis meses, em janeiro e julho de cada ano e permanecera até nova manifestagio do

empregado.

CLAUSULA 12* - VALE ALIMENTACAO NATALICIO

12.1. A CELPA concedera a todos os empregados, na data do crédito final dos salarios do més que
antecede 0 seu aniversario, através de meio eletronico (cartio magnético), o beneficio Vale

Alimentago Natalicio no valor de R$ 1.055,80 (hum mil, cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).

12.2. Cabera ao empregado uma participacdo no custeio do vale alimentagdo natalicio, conforme

disposto no item 11.5 da Clausula Décima Primeira “Vale Alimentagio”.

CLAUSULA 13* - TRANSPORTE GRATUITO

13.1. A CELPA assegurara a todos os empregados, incluindo-se igualmente os que trabalham em
turno, transporte gratuito adequado, quando os servigos forem efetuados em local de dificil acesso ou
que ndo possua servigo regular de transporte piblico, ndo se considerando este beneficio, para todos

os efeitos legais, como horas IN-ITINERE ou salario IN-NATURA.
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CLAUSULA 14° - AUXILIO-MATRICULA ESCOLAR

14.1. A CELPA compromete-se a efetuar o pagamento de auxilio-matricula escolar aos
empregados que percebem, a titulo de salario base, até o valor de R$ 3.617,33 (trés mil
seiscentos e dezessete reais e trinta e trés centavos), o valor correspondente a 60% do salario
minimo vigente, por ocasido da realizagio da matricula, por filho legitimo, legitimado,
registrado ou reconhecido, na faixa etaria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, ficando o

empregado, ainda, obrigado a comprovar a efetiva¢io dessa matricula.

CLAUSULA 15* - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

15.1. A CELPA fornecera aos empregados, diretores e seus dependentes legais, assisténcia médica e
odontologica, conforme disciplinado no regimento interno de assisténcia médica e odontolégica
(anexo IIT) e nos contratos firmados entre a CELPA e as operadoras dos planos de assisténcia médica
e odontoldgica (atualmente Central Nacional Unimed e Uniodonto Belém) (anexo VI), que sdo partes

integréntes deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

15.2. A partir de 01/11/2015 a participagdo do empregado no custeio dos planos tera um reajuste de

5,58% (cinco inteiros e cinquenta e 0ito centésimos por cento).

15.3. Para os anos subsequentes a participagio do empregado sera corrigida pelos mesmos indices de

reajustes aplicados aos planos.

15.4. O reajuste de que trata o item 15.3 acima sera aplicado somente apds o fechamento do Acordo

Coletivo de Trabalho de cada ano, e sempre retroativo a primeiro de outubro.
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CLAUSULA 16* - AUXILIO-FUNERAL

16.1. A CELPA compromete-se, no caso de falecimento do empregado, a assumir as despesas com
o funeral, até o valor de R$ 2.191,92 (dois mil, cento e noventa e um reais e noventa e dois centavos)
para o sepultamento e até o limite de R$ 4.959,23(quatro mil novecentos e cinquenta e nove reais e

vinte e trés centavos) para compra de sepultura, quando o empregado ou a familia nio possuir.

16.2. Quando do falecimento de dependente registrado, a CELPA custeara as despesas com o funeral,
limitando sua participagdo nessa despesa em R$ 1.095,96 (hum mil noventa e cinco reais e noventa e

seis centavos).

16.3. No caso de falecimento do empregado que possua débitos junto a CELPA de natureza médica,
odontologica, hospitalar, laboratorial, equipamentos médicos ou fisioterapicos, farmacia, 6culos,
cartio-alimentagdo/refeigdo e auxilio-funeral ficam seus herdeiros dispensados de tais pagamentos,

sem prejuizos da cobranga de outros débitos de natureza diversas das acima enumeradas.

16.4. Os valores definidos nesta clausula serdo reajustados, no més de Novembro de cada ano, pela
varia¢do acumulada do INPC/IBGE, apurada nos doze meses anteriores.

‘
16.5. O beneficio previsto nesta clausula, especificamente para o empregado, nio ¢ cumulativo com
a cobertura de despesas com funeral “Assisténcia Funeral” concedida pela apdlice de seguro de vida
em grupo mantida pela empresa, conforme descrito no item 16.1 desta Clausula, ficando desde ja
compromissado entre as partes que, prioritariamente, a cobertura dar-se-a pela apélice de seguros,

cabendo ao empregado a opgao.
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CLAUSULA 17* - AUXILIO CRECHE

17.1. A CELPA compromete-se a pagar a todos os seus empregados (as), desde que cumpridas as
exigéncias previstas nos itens abaixo, a titulo de Auxilio Creche e sob forma de adiantamento (exceto
o primeiro pagamento que se dara na forma de reembolso) os valores constantes na tabela abaixo, que
sdo fixados para 0 més de novembro/2015, em:

10 horas R$ 751,51

09 horas R$ 677,04

08 horas R$ 615,50

07 horas R$ 564,65

06 horas R$ 522,80

05 horas R$ 488,63

04 horas R$ 378,67

03 horas R$ 360,64

17.2. Fica estipulado que o beneficio é concedido para os empregados (as) com filhos de até 06 anos
de idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais, quando o beneficio podera ser estendido de
acordo com laudo médico a ser expedido por especialista.

17.3. A concesso do beneficio de que trata este item ter seu valor limitado, quando for o caso, ao
valor do pagamento efetuado pelo empregado (a) que, para tanto, devera apresentar o comprovante
original de pagamento até o dia 10 de cada més, a fim de efetuar a prestacdo de contas.

17.4. O empregado (a) que ndo apresentar sua Prestagdo de Contas no prazo estabelecido no item
anterior, terd imediatamente suspenso o beneficio de que trata esta Clausula, até a efetiva prestacdo

de contas, que devera ocorrer dentro do mesmo exercicio.

17.5. O recibo de pagamento deverd conter o nome do filho beneficiado, de modo a impedir a

duplicidade do beneficio.

17.6. O empregado (a) que tiver seu conjuge empregado na CELPA ou em outra empresa pertencente

a0 mesmo grupo econdmico, ndo podera receber o beneficio em duplicidade.
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17.7. O empregado (a) cujo conjuge ja receba em outra empresa beneficio dessa natureza, nio

podera receber o beneficio, salvo no caso de complementagio, até o valor estabelecido pela CELPA.

17.8. Os empregados cujos filhos residam em cidade que ndo possua creche conveniada, fardo jus ao
beneficio, no valor de R$ 545,03 (quinhentos e quarenta e cinco reais e trés centavos), desde que
preencham e cumpram os requisitos previstos nesta clausula, bem como comprovem a matricula do

dependente em institui¢do regular de ensino ou pagamento de baba.

17.9 Para os fins desta clausula, ndo serdo aceitos como baba a contratacio de ascendentes nem

descendentes do empregado.

17.10. Caso o dependente do empregado matriculado na creche/escola, venha a completar 07 anos de
idade durante o ano letivo, a CELPA mantera o beneficio previsto nesta clausula até a conclusio do

ano €m curso.

CLAUSULA 18* - SEGURO DE VIDA

18.1. A CELPA, a partir de 1° de novembro de 2015, concedera aos seus empregados, um plano d;
Seguro de Vida em Grupo, no valor de R$ 30.120,50 (trinta mil, cento e vinte reais e cinquenta
centavos) por morte natural ou invalidez permanente e de R$ 60.241,00 (sessenta mil, duzentos e

quarenta e um reais), por morte decorrente de acidente de qualquer natureza.

18.2. Os valores definidos nesta clausula serdo reajustados, no més de Novembro de cada ano, pela

variacdo acumulada do INPC/IBGE, apurada nos doze meses anteriores.

18.3. Para os empregados que desejarem, a CELPA assegurara a opgio de cobertura complementar
aos valores acima citados, desde que o custo mensal com essa complementagdo, seja de total
responsabilidade do empregado, ou seja, a CELPA nfo custeara os valores complementares, cabendo

somente 0 pagamento da cobertura basica, prevista no item 18.1 desta Clausula.
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18.4. O empregado afastado da empresa, em qualquer tempo e por qualquer motivo, que nio possua

ou deixe de possuir saldo positivo em folha de pagamento, capaz de assegurar a cobertura
complementar facultada no item 18.3 acima, tera o valor do complemento quitado pela CELPA,
mediante empréstimo, ficando desde ja autorizado, através deste instrumento, que a CELPA podera
efetuar o ressarcimento do valor pago, por ocasido do seu retorno ao trabalho ou na rescisio do seu

contrato de trabalho, quando for o caso.

CLAUSULA 19* - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
19.1. A CELPA preservara o emprego daqueles empregados que, comprovadamente, estiverem no
maximo de 12 (doze) meses da obtengdo de sua aposentadoria por tempo de servico integral pelo

INSS.

19.2. O previsto no item 19.1 desta clausula ndo se aplicara as rescisdes de contrato de trabalho por

Justa causa, a pedido do empregado e aos contratos por prazo determinado.

CLAUSULA 20* - RECRUTAMENTO/ADMISSAO

20.1. Quando da admissdo de novos empregados, a CELPA priorizara o recrutamento de méo de

obra natural do Estado do Para.

20.2. Na admissdo de novos empregados, a CELPA promovera, preferencialmente, selegdo interna
para o preenchimento de vaga, com o intuito de dar oportunidades de ascensio aos empregados, desde

que estejam devidamente habilitados para o cargo proposto.

CLAUSULA 21° - HOMOLOGACOES NO SINDICATO

21.1. A rescisdo de contrato individual de trabalho do empregado com mais de um ano de Servigo
sera homologada na sede do sindicato aqui convencionado, salvo expressa manifestacdo em contrario
do empregado. Na hipétese de recusa do sindicato em proceder a homologa¢io, devera este informar
0 motivo da recusa, por escrito, no mesmo ato. Nas localidades onde o sindicato nio possua sede
administrativa, a CELPA podera proceder & homologacio da rescisio junto a autoridade

administrativa competente.
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21.2. A CELPA encaminhara ao sindicato, as copias de todas as rescisdes de contrato nio
homologadas no sindicato, exceto aquelas em que houver recusa de homologagio pela propria

entidade sindical, na forma prevista no item 21.1 desta Clausula.

CLAUSULA 22* - DECLARACAO DE ACERVO TECNICO DOS EMPREGADOS

22.1. A CELPA fornecera, mediante solicitagdo do interessado, declarago firmada pela Diretoria da
Empresa, informando a participagdo do empregado em estudos, planos, projetos, obras, servigos, bem
como sua participagdo em atividades de ensino e pesquisa, para que o mesmo, assumindo todas as
responsabilidades e 6nus, possa tentar a obtengfo de certificado de acervo técnico junto ao seu

Conselho Regional.

CLAUSULA 23" - CODIGO DE ETICA

23.1. A CELPA ratifica o seu compromisso em respeitar e fazer respeitar os termos da sua Politica
de Releic;c”)es no Trabalho por todos os membros de sua comunidade, principalmente os gestores em
todos os niveis hierarquicos da Empresa.

23.2. Adicionalmente, a CELPA assegura que mantera o capitulo de Relagdes no Trabalho como
parte integrante do Coédigo de Etica da Empresa e deste acordo coletivo (Anexo VII),

comprometendo-se a dar ampla divulgagio ao codigo.

CLAUSULA 24* - RELACOES SINDICAIS

24.1. A CELPA, através da sua area de relagdes sindicais, reunira periodicamente com o Sindicato

para discussdo de temas de interesse da categoria.

24.2 Serdo tratados por esta area, entre outros assuntos, Plano de Saude, Seguranga no Trabalho e

Condigdes de Trabalho, Turno Ininterrupto de Revezamento e Plano Odontoldgico.
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CLAUSULA 25' - FGTS NAO OPTANTE/LIBERACAO

25.1. A CELPA liberara aos dependentes, 60% do FGTS dos empregados ndo optantes que vierem a

falecer durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 26" - JORNADA DE TRABALHO

26.1. A jornada de trabalho dos empregados da CELPA ¢ de sete horas diarias (trinta e cinco horas
semanais), exceto para os empregados exercentes de atividades ou fungdes para as quais a legislaggo

especifica preveja jornada menor.

26.2. A CELPA e as entidades sindicais formario comissio paritaria, composta por até trés
representantes dos sindicatos e de até trés representantes da Empresa, para realizarem estudos
referentes a eventuais mudancas no anexo IV do ACT vigente (Controle de Frequéncia ao Trabalho),
bem como a criagio de novas escalas de trabalho. Os trabalhos da comissdo deverdo ocorrer no
periodo de até 90 dias, contados da assinatura deste ACT. Havendo consenso entre os membros da
comiss;io, a proposta que vier a ser elaborada devera ser submetida a apreciacdo e aprovagao por parte

dos empregados, em assembleia.

CLAUSULA 27 - APURACAO DE HORA EXTRA

27.1. Por ocasido de viagens a servico, serio consideradas como horas extraordinarias aquelas que
excederem a jornada normal de trabalho referente a0 deslocamento de ida e/ou volta, que poderdo ser
compensadas com folga, na base de 01 hora extra trabalhada por O1 hora e 30 minutos de folga, e
deverdo ser gozadas no prazo de quatro meses, a contar da realizagdo do servigo extraordinario,
mediante acordo entre o empregado e sua chefia imediata. Caso essas horas extraordinarias, por
qualquer motivo, ndo sejam compensadas no prazo acima estabelecido, a Empresa devera efetuar o

pagamento das mesmas em peciinia, no més subsequiente, com o acréscimo de 50%.

27.2. Por ocasido das viagens a servigo, as horas efetivamente trabalhadas na localidade, que

excederem a jornada normal de trabalho, serdo consideradas como extraordinarias.
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27.3. Fica permitida a compensagéo de horas extraordinarias com folga, na base de 01 hora extra

trabalhada por 01 hora e 30 minutos de folga. A compensacdo sera feita mediante a necessidade do
empregado, e a critério da empresa. O prazo maximo permitido para compensagdo é de 04 meses,
contados da data da realizagdo do servigo extraordinario. A compensagdo deve ser comunicada ao
DGP da CELPA, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ressalvando os casos
de emergéncia. Caso essas horas extraordinarias, por qualquer motivo, nio sejam compensadas no
prazo acima estabelecido, a Empresa devera pagar em pectinia essas horas extraordinarias no més

subsequiente, com acréscimo de 50%.

27.4. As horas extras decorrentes de: a) servigos de urgéncia e emergéncia; b) dobra de turno; c)
servigos extraordinarios realizados nos dias de sabado, domingo e feriados e d) as horas extras
decorrentes de atividades que pela natureza ndo permita a compensagio, serio sempre pagas em
pectnia, no més seguinte a realizagdo das horas. As demais horas extras serio compensadas com

folga, conforme determinado no item 27.3 desta Clausula.

27.5. As horas extras realizadas no horario noturno, compreendido entre 22:00 as 05:00 horas, serio
pagas.ou compensadas com o acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), de forma

cumulativa totalizando 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA 28 - ABONO ESPECIAL DE FALTAS

28.1. A CELPA concederd abono de duas faltas aos empregados que, por motivo de
acompanhamento, em casos de doenga, de filhos menores de treze anos e ascendentes com idade igual
Oou superior a sessenta e cinco anos, bem como em caso de cirurgia de qualquer de seus dependentes,
que forem internados em estabelecimento hospitalar. Os casos excepcionais ao acima estabelecido

serdo apreciados pelo servico médico da Empresa e pela Geréncia de Gente e Gestio.
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28.2. Consideram-se dependentes do empregado para efeito do disposto no item 28.1 desta

Clausula;

a) Conjuge;

b) Os filhos;

¢) O enteado, o menor sob a guarda por for¢a de decisdo judicial e o menor tutelado que ficam
equiparados aos filhos;

d) O convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia com o
conjuge, salvo por decisio judicial;

e) Os filhos comprovadamente invalidos;

f) Os pais.

28.3. A CELPA abonara as auséncias das empregadas gestantes para o exame pré-natal, conforme

recomendagdo médica, apos apresentacio a Geréncia de Gente e Gestio.

28.4. A CELPA abonara um expediente (um dia) por més para que o empregado possa acompanhar
sua esposa ou companheira a partir do 6° (sexto) més de gestagdo, durante as consultas de pré-natal,
desde que a mesma esteja devidamente registrada na CELPA, como sua esposa ou companheira.

28.5. A CELPA concederé ao empregado que retornar de viagens a servico da Empresa no Estado

do Para, 1 (um) dia de folga para cada 12 (doze) dias consecutivos em viagem.

28.5.1. Quando o trabalho for realizado fora do Estado do Par4, o empregado se beneficiara da folga
prevista no item 28.5 desde que a viagem ndo seja caracterizada como transferéncia proviséria,

limitado a trés folgas por periodo.

28.6. A CELPA conceder4 aos empregados credenciados a dirigir os veiculos da Empresa, 01 (um)
dia de folga para renovagio da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, desde que comprovem tal

condig¢do.

28.7. A CELPA flexibilizara, em casos excepcionais, o horario de trabalho dos empregados com
prescri¢do meédica homologada pelo servigo médico da Empresa para a realizacfo de fisioterapias e

outros tratamentos de satide necessarios a sua recuperagio.
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28.8. A Celpa concedera 05 (cinco) dias de folga a todos os seus empregados, quando da perda de

parentes de 1° grau.

CLAUSULA 29* — GRATIFICACAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

29.1. A CELPA pagara, por ocasido da fruigdo das férias, gratificagdo de férias de 50% (cinqiienta
por cento) do salario base ou o abono constitucional de férias (1/3 da remuneragio) do empregado,

o que for maior.

CLAUSULA 30* - PARCELAMENTO DE FERIAS

30.1. E facultado ao empregado a utilizagdo do previsto no § 1° do Artigo 134 da Consolidacio das
Leis do Trabalho e optar pelo gozo das férias parceladas em dois periodos. Fica, porém estabelecido
que o pagamento das férias dar-se-4 proporcionalmente aos dias de gozo das mesmas, ou seja: no
caso do empregado optar pelo gozo em dois periodos, 0 pagamento da remuneragio das férias também

sera efetuado, proporcionalmente, aos dias de gozo de cada periodo. p

CLAUSULA 31* - LICENCA MATERNIDADE

31.1. A CELPA se compromete a conceder licenga-maternidade para as suas empregadas, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por 60
(sessenta) dias nos termos da Lei n° 11.770/2008 e Decreto n° 7052/2009, perfazendo um total de 180
(cento e oitenta) dias, garantindo, ainda, a protecdo contra a dispensa arbitraria, desde a confirmagio

da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

31.2. A CELPA concedera ainda licenga maternidade, de acordo com a legislagio vigente, & mie
adotiva, mediante apresentagio do termo judicial de guarda da adotante ou guardid, excluida,
entretanto, a extensdo da estabilidade prevista no item anterior. Referida licenca para a mie adotiva

terd duragio de:
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a) 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008 e Decreto n°

7.052/2009, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) dias, para crianca de até 1 ano de
1dade;
b) 60 dias, prorrogada por 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°
7.052/2009, perfazendo um total de 90 (noventa) dias, para crianga acima de 1 e até 4 anos;
¢) 30 dias, prorrogada por 15 (quinze) dias, nos termos da Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°
7.052/2009, perfazendo um total de 45 (quarenta e cinco) dias, para crianga acima de 4 e até

8 anos.

CLAUSULA 32° - SEGURANCA NO TRABALHO/ CONDICOES DE TRABALHO

32.1. A CELPA com base no seu Programa de Seguranga e Medicina no Trabalho compromete-se a
reavaliar, estruturar, restaurar, os seus locais de trabalho, oferecendo melhores condi¢Bes aos seus
empregados, garantindo a seguranga, principalmente daqueles que trabalham em areas periculosas e

o atendimento de urgéncia nos eventuais casos de acidentes.

32.2. A CELPA mantera nas suas subestagdes e usinas, uma caixa com materiais de primeiros

SOCOrITO0S.

32.3. A CELPA, com o objetivo de alcangar maior eficiéncia no fornecimento de EPI aos seus
empregados, mantera, no seu almoxarifado central, estoque minimo regulador de 5% (cinco por

cento), para atender as suas necessidades operacionais.

CLAUSULA 33" - UNIFORMES GRATUITOS

33.1. A CELPA fornecera, gratuitamente e periodicamente, de acordo com as necessidades
requeridas pelo servigo, aos seus empregados, quando de uso obrigatorio, uniformes adequados e de
acordo com a fungao por eles exercida, podendo ser composto de macacdes, calgas, camisas, sapatos,

cintos e outros, acrescentando-se o Equipamento de Protecio Individual (“EPI”), quando for o caso.
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CLAUSULA 34° - CIPAS

34.1. Os membros da CIPA ficardo a disposigdo da referida Comissdo 1/2 expediente a cada 30 dias,
para efetuar em conjunto com a area de seguranca do trabalho da CELPA, inspe¢des e
acompanhamentos das solugdes de pendéncias levantadas em suas reunides mensais, de acordo com

sua area de atuagio.

CLAUSULA 35* - READAPTACAO FUNCIONAL

35.1. A CELPA aproveitara em seu quadro, apds avaliagio pela Geréncia de Gente e Gestdo da
empresa, empregados considerados aptos pelo INSS, por este readaptado em cargo compativel com
suas condigdes fisicas e mentais, garantindo-lhes o pagamento do: a) salario-base, b) vantagem
pessoal adicional por tempo de servico, ¢) vantagem pessoal adicional de penosidade, relativo ao

cargo anterior, no caso de verificar-se transferéncia de atividade decorrente de acidente do trabalho.

35.2. Além dos pagamentos previstos no item 36.1, desta clausula, a CELPA garantird ainda o
pagamento do adicional de periculosidade como vantagem pessoal, aos empregados que o recebiam
e tenham sido ou forem readaptados pelo INSS em cargo que nio preveja tal pagamento, no caso de

verificar-se transferéncia de atividade decorrente de acidente do trabalho. L

35.3. Para o empregado que sofreu redugdio da capacidade funcional em decorréncia de acidente de
qualquer natureza, consoante o disposto no artigo 86 da Lei 8.213/91, a parcela do adicional de
periculosidade deixara de ser incluida na sua remuneracio para fins do item anterior, caso nio
comprove que requereu o pagamento do auxilio acidente. Uma vez comprovado o requerimento do
auxilio acidente, o adicional de periculosidade passara a integrar a remunerag¢do, somente até a data

em que o beneficio requerido tenha sido concedido pelo INSS.
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CLAUSULA 36° - AUXILIO-DOENCA / ACIDENTE DE TRABALHO

36.1. A CELPA concedera aos seus empregados, a titulo de complementagio de auxilio-doenca, o
valor correspondente entre a diferenca da importincia paga pela Previdéncia Social e a remuneracio
do empregado, composta de: a) salario-base, b) vantagem pessoal adicional por tempo de servigo e c)
adicional de periculosidade (quando for o caso), limitada a complementagdo até 02 (dois) meses de
afastamento, ressalvada a necessidade de prorrogagdo, e comprovada por pericia médica feita pelo
servigo médico da Empresa, que sera realizada a cada 02 (dois) meses. Fica desde j4 acertado que o

periodo total de pagamento da complementagdo ndo excedera a 10 (dez) meses.

36.1.1 Nos casos de doengas graves, assim consideradas aquelas que permitem o saque do FGTS do
trabalhador junto a Caixa Econdmica Federal, a complementacio salarial sera paga enquanto durar o

auxilio-doenga.

36.2. No caso de auxilio-doenga em razdo de acidente, a CELPA efetuara a complementagdo do valor
correspondente entre a importincia paga pela Previdéncia Social e a remuneragio total, inclusive o
valor do vale alimentagao, (clausula 11%) conforme for o caso (apés deduzidas as importancias pagas
pela REDEPREYV sob este titulo), enquanto perdurar o pagamento do respectivo auxilio-doenca pela
Previdéncia, limitado a concessdo de eventual auxilio-acidente de que trata o artigo 104 do

¢

Regulamento da Previdéncia Social vigente.

36.3. A remuneracio, a ser considerada, em cada caso, sera corrigida de acordo com o indice salarial

aplicado para os demais empregados da Empresa.

36.4. Para os empregados que ndo tiverem cumprido a caréncia de 12 (doze) contribuicdes, sera
complementado em caso de auxilio-acidente do trabalho, ficando no caso de auxilio-doenga,

subordinado ao cumprimento do disposto no inciso II do artigo 26 da Lei 8.213/91.

36.5. Enquanto a Previdéncia Social nfo efetuar o pagamento do beneficio devido, a CELPA
adiantara, nos trés primeiros meses, o valor devido pela Previdéncia Social, para posterior
ressarcimento por parte do empregado dos valores recebidos do INSS.

36.5.1. Fica acertado que o somatério do adiantamento definido no item 36.5 mais as
complementagdes salariais pagas pela Celpa e pela RedePrev nio podera ser inferior a remuneragio

do empregado definida no item 36.1 ou 36.2, conforme for o caso.



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

20

36.6. Os beneficios previstos nesta clausula ndo sdo cumulativos com os concedidos pela Fundagio
Rede de Previdéncia - REDEPREV, do qual a CELPA é patrocinadora, ressalvados desta regra, os
empregados néo participantes da REDEPREV.

36.7. Os débitos contraidos pelos empregados junto a CELPA durante o periodo do beneficio,
relativos a assisténcia médica e odontologica, seguro de vida, vale transporte, ticket alimentagio e
demais obrigagdes compulsérias decorrentes do contrato de trabalho que sdo descontados em folha
de pagamento, serdo descontados, a partir do retorno do mesmo ao trabalho, de forma parcelada,
sendo que cada parcela ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) de seu salario base.
a) - N&o integram este débito os previstos no item 36.5 desta Clausula, que serdio descontados
de forma integral até o limite pago pela Previdéncia Social;
b) - Caso o empregado ndo proceda imediatamente o reembolso a CELPA dos valores
recebidos da Previdéncia Social, conforme definido no item 36.5 desta Clausula, 0 mesmo

ndo sera beneficiado com o parcelamento previsto neste item (36.7).

CLAUSULA 37" — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL DOS ENGENHEIROS

‘
37.1. A CELPA, respeitando a autonomia sindical e as deliberagdes internas da categoria, procedera
ao desconto de taxa de fortalecimento sindical no més de janeiro/2016, em favor do Sindicato dos
Engenheiros valores definidos nas Assembléias Gerais, o valor equivalente a: 1% (um por cento) do
salario-base de novembro de 2015, aos empregados associados ao Sindicato dos Engenheiros que
sera repassado ao Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para, seguindo o prazo fixado no item 40.1
da Clausula Quadragésima: “Contribui¢fo Sindical/Descontos/Remessa de Relagdes”, deste acordo.

CLAUSULA 38° - DIVULGACAO SINDICAL

38.1 A CELPA autoriza a livre circulagio de avisos, circulares, boletins, comunicados, jornais e
imprensa em geral, de responsabilidade da entidade sindical, com a identificagdo adequada,
permitindo a afixacdo desses documentos para amplo conhecimento de todos, desde que ndo
contenham ofensas ou assuntos estranhos aos interesses da categoria e preserve o patrimonio fisico

da empresa.
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38.2. Nos locais, onde a empresa dispuser de quadros de aviso, o sindicato se compromete em

afixar nestes locais os seus cartazes e outros, quando houver necessidade.

38.3. Fica permitida a realizagdo de reunides no patio interno da CELPA, a ser promovida pela
entidade sindical, desde que realizadas fora do expediente de trabalho, a saber: antes do horério de
entrada matutino ou antes do horario de entrada vespertino, observando como hora limite no primeiro
caso as 8:00 (oito) horas e no segundo as 14:00 (quatorze) horas, condicionando-se essas reunides a
solicitag@o por escrito dos representantes legais da entidade sindical com antecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas uteis.

38.4. A entidade sindical podera distribuir os materiais, conforme descrito no item 38.1 desta
Clausula, no interior das lojas de atendimento ao consumidor da CELPA, feito por até dois dirigentes

sindicais, desde que ndo prejudiquem a continuidade dos servigos.

38.5. Os assuntos tratados nas reunides a serem realizadas no patio interno da CELPA n3o poderdo

conflitar com o disposto no 38.1 desta Clausula, sob pena de serem proibidas definitivamente.

CLAUSULA 39* - DIRIGENTES SINDICAIS/LIBERACAO ‘

39.1. A CELPA compromete-se a liberar do servigo, com 6nus para a Empresa, o Presidente do
Sindicato, enquanto perdurar a vigéncia do presente acordo, prorrogavel a vigéncia desta clausula em
até 90 (noventa) dias, desde que novo acordo ndo tenha sido firmado.

39.2. Durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, a CELPA liberara do trabalho, com 6nus para
a empresa, os demais dirigentes do Sindicato dos Engenheiros, em no maximo 120 (cento e vinte)

dias por ano, para o desenvolvimento de suas atividades sindicais. As liberagdes acima definidas
serdo rateadas entre todos os diretores do Sindicato dos Engenheiros, a seu critério.

39.3. O Sindicato dos Engenheiros devera formalizar os pedidos de liberagdes ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util.
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CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAO SINDICAL/DESCONTOS/ REMESSA DE

RELACOES.

40.1. A CELPA transferird para o sindicato as contribuigdes devidas, até o quinto dia Gtil apds a
efetivagdo do desconto dos empregados, remetendo ao Sindicato acordante, no prazo de quinze (15)
dias, contados da data do recolhimento da contribuico sindical dos empregados associados, a relagdo

nominal dos empregados contribuintes, com seus respectivos cargos.

40.2. A partir da data de assinatura deste Acordo, torna-se obrigatério o encaminhamento a CELPA,
da autorizacdo para desconto de mensalidade em folha de pagamento, devidamente assinada pelo

associado, relativamente as novas associagdes de empregados, a entidade sindical acordante.

40.3. O sindicato se responsabilizara pela devolugio de valores que venham a ser reclamado, a titulo
de desconto de mensalidade/contribuigdo sindical, que forem considerados indevidos,
comprometendo-se a reembolsar diretamente aos empregados, seja através de procedimento
administrativo junto a entidade sindical ou através de condenagdo judicial, eximindo, em qualquer

hipétese, a CELPA de toda e qualquer responsabilidade pelos descontos efetuados.

40.4. Todo e qualquer desconto em favor do Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para, tera seu
montante recolhido a conta bancéria n® 556-9, Agéncia 1578 (MUSEU) da Caixa Economica Federal.
A CELPA remetera no prazo do item 40.1 desta Clausula, a relagdo nominal dos empregados e os
respectivos valores descontados, bem como, copia da via do deposito bancario, devidamente
autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA 41° - COMUNICACAO DE ACIDENTES

41.1. A CELPA comunicara, mensalmente, ao Sindicato dos Engenheiros os acidentes de trabalho,
que envolvam danos pessoais, ocorridos com seus empregados no periodo, bem como, informara no

prazo de setenta e duas horas, ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo, ou de trajeto.
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41.2. A CELPA compromete-se a encaminhar ao Sindicato, juntamente com a comunicagio do
acidente, as respectivas “Comunica¢des de Acidentes do Trabalho” — CAT, expedidas ao INSS,
ficando certo que as analises dos Acidentes de Trabalho serdo feitas obrigatoriamente em conjunto

pelo Servigo Médico da CELPA e o seu SESMT, respeitadas as respectivas atribuigdes.

CLAUSULA 42* - DELEGADOS SINDICAIS

42.1. Fica assegurado em 02 (dois) o nimero de delegados sindicais do Sindicato dos Engenheiros,
todos com mandato de um ano e direito a reeleicio. As Partes tém interesse mituo em desenvolver e
discutir de forma conjunta o Regimento Interno dos Delegados Sindicais, ficando certo que o referido
Regimento Interno dos Delegados Sindicais, s sera implementado se houver consenso entre CELPA
e Sindicato.

42.2. Os delegados sindicais gozardo de estabilidade no emprego, podendo ser dispensado somente
em razdo de falta grave, devidamente comprovada, garantida a estabilidade até um ano apos o término
do seu mandato.

42.3. ljurante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a CELPA compromete-se a liberar do
trabalho, com 6nus para Empresa, desde que mediante solicitagdo formulada com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, os delegados sindicais dos Engenheiros. Neste periodo, os.
delegados sindicais terdo direito a 40 (quarenta) dias de liberagdo, a ser dividido entre os delegados
do sindicato, a critério da entidade sindical, e respeitado o limite estabelecido no item 42.4 desta
Clausula.

42.3.1. As liberagBes de que trata este item poderdo ser transferidas a qualquer membro da diretoria
do SENGE que venha a substituir ou representar o delegado no evento.

42.4. As liberagdes serdo solicitadas a critério do sindicato, porém nio poderdo extrapolar, em
nenhuma hipétese a 05 (cinco) dias de liberagdo por més e por delegado. Ndo serdo permitidas
liberagdes que excedam aos limites maximos acima previstos, ainda que com Onus para o sindicato,
ficando desde ja acordado que toda e qualquer auséncia que exceda os limites maximos previstos
nesta clausula sera considerada como falta ao trabalho, para todos os fins legais.
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CLAUSULA 43* - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

43.1. A CELPA e o sindicato realizardo reunides bimestrais visando o cumprimento e
acompanhamento das Clausulas constantes do presente Acordo Coletivo. As reunides acontecerdo
em meses alternados, sempre na primeira quarta-feira do més, exceto no caso de feriado, quando

serdo postergadas para a segunda quarta-feira.

CLAUSULA 44* —- ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS

44.1. A CELPA pagara um adicional fixo mensal, no valor de R$ 190,39 (cento e noventa reais e
trinta € nove centavos) para os empregados que, devidamente autorizados, utilizam carros da Empresa

rotineiramente como ferramenta indispensavel para a realizagdo de seu trabalho.

44.2. Para os demais empregados que, embora autorizados, ndo utilizam o carro da Empresa
rotineiramente como ferramenta indispensavel para realizagio de seu trabalho, serd pago o valor de
R$ 0,190(cento e noventa milésimos de reais) por KM rodado, limitado o valor mensal a R$ 190,39

(cento e noventa reais e trinta € nove centavos).

CLAUSULA 45" - REPRESENTATIVIDADE DOS TRABALHADORES NA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

45.1 - A CELPA garantira, conjuntamente com as demais patrocinadoras da FASCEMAR, eleicdes
diretas de representantes dos participantes ativos (empregados) e assistidos dos planos de previdéncia
administrados pela FASCEMAR para 2 (dois) assentos no Conselho Deliberativo e 2 (dois) assentos
no Conselho Fiscal da FASCEMAR.

45.2 - A eleigdo sera organizada e conduzida pela propria FASCEMAR, sendo elegiveis todos os
participantes dos planos, independente de sua patrocinadora, na forma da legislagio vigente e do

Estatuto da Entidade.

45.3 — Sera facultado a CELPA ¢ ao Sindicato acompanhar todo o processo.
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CLAUSULA 46" — ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

46.1. A Celpa providenciara assisténcia juridica gratuita a todos os empregados que forem
processados judicialmente por exercicio regular de suas fungdes, desde que o ato que lhe seja
imputado tenha sido praticado nos estritos limites de sua delegagiio ou orientagdo superior, excluidos
os casos de imprudéncia, impericia, negligencia, dolo, ma-fé ou dilapidacio do patriménio da

empresa.

CLAUSULA 47° - MULTA

47.1. Fica estabelecida a multa de R$ 133,39 (cento e trinta e trés reais e trinta e nove centavos), por
infragdo a qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, a ser aplicada a parte infratora, revertendo-
se esta em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou a CELPA,

obedecendo-se a mesma incidéncia e aplicagdo da referida multa para as partes.

CLAUSULA 48" - FORO
48.1. As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo
serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da

Constitui¢do Federal.
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26
E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em, 3

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para que passe a produzir seus

juridicos e legais efeitos.

Belém/PA, 05 de Abril de 2016

AIS ELETRICAS DO PARA S. A.— CELPA
J
RAIMUNDO NONATIQ AFENCAR DE CASTRO CARLA FERREIRA MEDRADO
Dixetor Presidente Diretora de G¢nte e Gestio
CPF/MF n° 201.433.623-72 CPF/MF n° 218.348.902-25

SINDICATO DOS ENGE

IROS NO ESTADO DO PARA

Presidente 'do Senge
CPF/MF n° 047.624.522-20

Testemunhas:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ANEXO lil - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

| - ASSISTENCIA MEDICA

1. BENEFICIARIOS

e Empregados, diretores e respectivos dependentes.
- Dependentes:

a) Conjuge;

b) Os Filhos Solteiros, até 24 anos de idade incompletos;

c) O Enteado, o Menor sob a Guarda por forga de deciséo judicial e o Menor
Tutelado que ficam equiparados aos filhos:

d) O Convivente, havendo uni&o estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia
com o conjuge, salvo por decisao judicial;

e) Os Filhos comprovadamente invalidos;

2. CUSTEIO DO PLANO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para utilizagdo da Assisténcia Médica, havera uma partmpagao
mensal por vida familiar conforme tabela abaixo:

ENFERMARIA APARTAMENTO DIFERENCIADO
SALARIO BASE R$ 142,85 R$ 189,53 R$ 365,90
EMPREGADO | CELPA | EMPREGADO | CELPA | EMPREGADO | CELPA
ATE R$ 1.333,93 R$ 3,29 R$ 139,56 R$ 24,54 R$ 164,99 R$ 106,31 R$ 259,59
DE R$ 1.333,94 A R$ 2.667,86 R$ 9,89 R$ 132,96 R$ 31,14 R$ 158,39 R$ 112,91 R$ 252,99
DE R$ 2.667,87 A R$ 4.001,78 R$ 16,49 R$ 126,36 R$ 37,73 R$ 151,80 R$ 119,51 R$ 246,39
DE R$ 4.001,79 A R$ 8.003,56 R$ 23,09 R$ 119,76 R$ 44,33 R$ 145,20 R$ 126,10 R$ 239,80
ACIMA DE R$ 8.003,57 R$ 29,69 R$ 113,16 R$ 50,93 R$ 138,60 R$ 132,70 R$ 233,20

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme ficou acordado entre os SINDICATOS e a CELPA, cada
vida integrante do grupo familiar tera direito a 05 (cinco) consultas médicas por ano, contado
de Janeiro a Dezembro, ndo cumulativas. Como fator moderador, a partir da sexta cons

nesta condicdo através de laudo médico. Nestes casos, o valor referenterao fator moderador,%')
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sera pago pela Celpa a operadora do plano de saude, ndo gerando desconto no contra-cheque
do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores das mensalidades e inscricbes serdo reajustados
anualmente no més de novembro, baseado no IGP-M (indice de Precos de Mercado da
Fundagdo Getulio Vargas) correspondente ao periodo, ou se este indice deixar de ser
publicado, pelo mesmo indice de corregdo monetaria adotado no contrato celebrado entre a
Celpa e a operadora do plano de saude. Se eventualmente a legislacdo venha a autorizar o
reajustamento do plano de saude em periodo inferior a doze meses, a mesma tera aplicacéo
imediata sobre as contribui¢cées acima definidas. Além da atualizagéo prevista neste artigo, o
calculo atuarial podera ser revisto anualmente, em conformidade com a legislacéo em vigor, se
houver utilizagdo comprovada acima da média normal ou aumento dos custos dos insumos que
compbe a assisténcia médica e hospitalar, acréscimo de novos métodos de elucidacao
diagnostica e tratamentos, buscando sempre recompor o equilibrio econémico—financeiro do
contrato celebrado entre Celpa e a operadora do plano de saude.

Apbs a primeira vigéncia anual, a operadora do plano de salde considerard a utilizagdo
recebida referente ao periodo dos Ultimos 06 (seis) meses, para a realizagdo da primeira
avaliagdo,” sendo que para as demais recomposicdes, serd analisado sucessivamente cada
periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados atualmente afastados do trabalho para tratamentod de
saude, bem como seus dependentes legais, poderdo optar por este Plano de Assisténcia
Médica, nos mesmos moldes dos empregados em atividade, que serdo descontados da
seguinte forma:

a) Forma de Pagamento dos Empregados em Beneficio ou sem Saldo Salarial: Os
empregados em beneficio previdenciario ou sem saldo salarial suficiente para que seja
efetuado o desconto em seu contracheque, faréo o repasse da participacdo mensal por vida,
até o 3° dia util do més seguinte, através de cheque nominal & CELPA. Em caso de
inadimpléncia por parte do empregado afastado, esta ndo podera ultrapassar o prazo de 60
(sessenta) dias, sob pena de ser suspenso o atendimento do plano de saude até a total
liquidagéo do débito.

b) Forma de Pagamento quando do retorno dos Empregados a atividade: A partir do
momento do retorno dos empregados afastados as suas atividades, a participacéo financeira
destes no plano de saude, sera alterada para a forma de pagamento com desconto em folha,
como os demais empregados ativos.

PARAGRAFO SEXTO: Para utilizac&o do Plano de Assisténcia Médica, (cobertura contratada
junto a OPERADORA DO PLANO DE SAUDE), dentro do padréo escolhido pele.empregado,
n&o incidira qualquer despesa extra, além das previstas nos paragrafos primeiro ¢-segundo.

PARAGRAFO SETIMO: Quando comprovada a impossibilidade de tratamer{6_fr
localidade de domicilio do beneficiario, a Celpa financiard, para \Eosterior desq
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contracheque do empregado, as despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e
transporte interno do beneficiario e um acompanhante, assim como as despesas com o retorno
do beneficiario ao seu local de origem, através da area de servico social da Celpa.

Il — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A partir de 01 de dezembro de 2007, a Celpa proporcionara aos seus empregados, diretores e
respectivos dependentes legais, Assisténcia Odontolégica, na modalidade de pré-pagamento,
com base no contrato firmado entre a Celpa e a Operadora do Plano Odontoldgico (atualmente
a Uniodonto Belém), conforme abaixo:

1. BENEFICIARIOS

1. Empregados, diretores e respectivos dependentes
- Dependentes:

a) Cénjuge;

b) Os Filhos Solteiros, até 24 anos de idade incompletos;

c) O Enteado, o Menor sob a Guarda por forca de decis&o judicial e o Menor
Tutelado que ficam equiparados aos filhos;

d) O Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréneia
com o conjuge, salve por decisdo judicial:

e) Os Filhos comprovadamente invalidos:

2. CUSTEIO DO PLANO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para utilizagdo da Assisténcia Odontoldgica, haverd uma
participagdo mensal por vida familiar conforme tabela abaixo:

SALARIO BASE EMPREGADO CELPA TOTAL
ATE R$ 2.667,86 R$ 1,95 R$ 9,55 R$ 11,50
DE R$ 2.667,87 A R$ 4.001,78 R$ 2,53 R$ 8,97 R$ 11,50
ACIMA DE R$ 4.001,79 R$ 3,11 R$ 8,39 R$ 11,50

Os valores de participacdo acima, tém como base o valor pago pela Celpa a Uniodonto Belém,
por beneficiario inscrito no plano, atualmente R$ 11,50.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados atualmente afastados do trabalho para tratamento
de saude, bem como seus dependentes legais, poderdo optar por este Plano de Assisténcia
Odontologica, nos mesmos moldes dos empregados em atividade, que serdo descontados da
seguinte forma:

1. Forma de Pagamento dos Empregados em Beneficio ou sem Saldo Salarial: Os
empregados em beneficio previdenciario ou sem saldo salarial suficiente para que seja
efetuado o desconto em seu contra-cheque, faréo o repasse da participacdo mensal por
vida, até o 5° dia util do més seguinte, através de cheque nominal @ CELPA. Em caso
de inadimpléncia por parte do empregado afastado, esta n&o podera ultrapassar o prazo
de 60 (sessenta) dias, sob pena de ser suspenso o atendimento do plano de salde até
a total liquidag&o do débito.

2. Forma de Pagamento quando do retorno dos Empregados a atividade: A partir do
momento do retorno dos empregados afastados as suas atividades, a participacéo
financeira destes no plano odontolégico sera alterada para a forma de pagamento com
desconto em folha, como os demais empregados ativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para utilizagdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, (cobertura
contratada junto a operadora do plano odontolégico), ndo incidird qualquer despesa extra, além
da prevista no paragrafo primeiro.

3. RESSARCIMENTO DE DESPESAS ,
Nas localidades n&o atendidas pela Rede Credenciada da Uniodonto Belém, o usuério podera
realizar o tratamento odontolégico com o profissional local, efetuar o pagamento em carater
particular e solicitar o ressarcimento das despesas. Para isso sera necessario observar alguns
pontos importantes.
1. Realizar a pesquisa de Rede Credenciada por meio do site da Uniodonto Belém. O
manual ndo pode ser utilizado para esta verificagdo;
2. O ressarcimento sera realizado desde que os procedimentos realizados tenham
cobertura contratual;
3. Preencher o Formulario de Requisicdo de Reembolso disponivel na Geréncia de Gente
e Gestéo, observando o seu correto preenchimento.

Il — DESCONTO DE SALDO DEVEDOR

O desconto mensal de Assisténcia Médica e Odontolégica, dos empregadc au .}
eventualmente tenham saldo devedor do Plano de Autogestdo, sera efetuado da seguinte
forma:

A. Para os empregados que optarem pelo padréo enfermaria, no plano de assisténcia
meédica de pré-pagamento (atualmente a Central Nacional Unimed), o valor méximo de
desconto a titulo de despesas com plano médico e odontolégico (autogestéo + Pré-pagamento)
sera de até 15% (quinze por cento) da remuneracédo do empregado, exceto o anuénio, sendo
descontado prioritariamente: 1. O valor referente ao Pré-pagamento da Central Nacional %2
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Unimed; 2. O valor referente ao Pré-pagamento da Uniodonto Belém; 3. O valor referente 3
autogestdo médica; 4. O valor referente 3 autogestdo odontolégica;

B. Para os empregados que optarem pelo padréo apartamento, serd mantido o critério do
item “a”, sendo a diferenca entre os padrées apartamento e enfermaria, assumido
integralmente pelo empregado;

C. Para os empregados que optarem pelo padréo diferenciado, seréd mantido o critério do
item “a@”, sendo a diferenca entre os padrées diferenciado e enfermaria, assumido

integralmente pelo empregado.

IV — OBRIGACOES DA CELPA

1. Fornecer a cada titular e dependentes o documento de identificagdo (Carteira de
Assisténcia Médica e Odontolégica), que sera renovada periodicamente sem 6nus para
0 empregado;

2. Manter os empregados informados sobre a estrutura de atendimento médico e

odontolégico disponivel, assim como modificagées nos locais de atendimento;

Substituir o presente REGIMENTO INTERNO, quando houver alteracao;

Emiss&o de segunda via da carteira de Assisténcia Médica e Odontolégica;

Dar conhecimento a seus empregados deste REGIMENTO INTERNO.

ok w

V - OBRIGACOES DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE

1. Comunicar imediatamente & CELPA, sob pena de arcar com os custos por uso indevido,
0 extravio das carteiras de Assisténcia Médica e Odontoldgica;

2. Zelar pela boa utilizacdo dos Servicos, assim como o cumprimento das normas baixadas
pela CELPA;

3. O titular, sob pena de responsabilidade trabalhista, civil e penal esta impedido de
repassar a terceiros n&o possuidores do direito de uso ora acordado, o uso dos
beneficios previstos neste Regimento Interno;

4. Manter os dados atualizados junto a Geréncia de Gente e Gestéo, informando os
dependentes, principalmente os recém-nascidos para que ndo figuem sem assisténcia
meédica e odontoldgica.

VI - DISPOSICOES GERAIS

1. Somente tera direito a assisténcia médica e odontoldégica os dependentes
regularmente inscritos nos planos;

2. Sera cobrada taxa de emiss3o de segunda via de carteiras de assisténcia médica e
odontoldgica;

3. A Celpa promovera ainda os seguintes beneficios:
3.1 Equipar o posto médico da sede da empresa com pessoal e |



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

3.2. Manter a gratuidade dos atendimentos de assisténcia a saude, conforme
legislag&o e normas habituais da Empresa, nos seguintes casos:

3.2.1 Quando decorrente do Programa de Controle, Medicina e Salde
Ocupacional - PCMSO;

3.2.2 Quando decorrente de Acidente de Trabalho, desde que o atendimento
necessario ndo tenha cobertura nos contratos firmados entre a Celpa e
as operadoras dos planos de saude;

3.2.3 Quando decorrente de Acidente de Trabalho, para os empregados que
n&o aderiram aos planos contratados com as operadoras dos planos de
saude.

4. A Celpa se compromete a oferecer planos de assisténcia médica e odontolégica de
forma continua e ininterrupta, aos seus empregados e respectivos dependentes, com
a mesma cobertura, direitos e obrigagdes constantes nos contratos firmados com as
operadoras dos planos de saude, atualmente a Central Nacional Unimed e a
Uniodonto Belém, no caso de uma eventual rescis&o dos referidos contratos.

Belém, 05 de Abril de 2016
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ANEXO VII

RELAGOES NO TRABALHO

A privacidade e a individualidade dos empregados da CELPA serdo
sempre respeitadas e espera-se que todos tenham um comportamento

compativel com os padrdes convencionados.

A relagdo supervis@o e subordinados deve ser conduzida de
maneira profissional, dentro dos principios de respeito e confianga
reciprocos, no sentido de manter ambiente de trabalho saudave! e

produtivo.

Consistente com os principios Eticos e de Conduta que norteiam
este Codigo, a CELPA aplicara medidas disciplinares rigorosas em
relagio & assédios de qualquer natureza praticados por empregados,
independente do seu nivel hierdrquico na organizagéo, sem prejuizo de
abertura de processo, além da esfera administrativa em casos que
possam provocar seqlislas ao empregado ofendido.

lgualmente, atitudes autocraticas ou desrespeitosas praticadas no
sxercicio de suas atividades/funcdes, a CELPA se compromete a coibir
a pratica de Assédio Moral em suas dependéncias com a aplicagéo de
medidas  disciplinares administrativas, de forma progressiva, |
considerando a reincidéncia e a gravidade da agao praticada.

Rodovia St b
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Sdo assegurados a todos os empregados, oportunidades iguais de
admissdo, crescimentos profissionais e pessoais, onde prevalecerao
critérios técnicos transparentes de selecdo e de desenvolvimento, nao
se tolerando nenhum tipa de discriminagdo, assédio de qualguer

natureza ou constrangimento.

Uso de informacdes sobre o empregado, registradas nas formas de
laudos psicolégicos, registros meédicos, irabalhistas, dados cadastrais e
socig-econdmicos, & restrito 4s suas necessidades e as da CELPA, e
somente acessado por pessoas credenciadas e no exercicio das suas
* fungBes profissionais. O fornecimento a terceiros de informacgdes sobre
0 empregado e ex-empregade é permitido quando precedido de
autorizagéo formal do mesmo ou de autoridade competente.

Os empregados ndo devem exercer fungdes externas ou participar,
nem mesmo de forma acionaria relevante, de empresas com
relacionamentos comerciais com a CELPA. Os empregados que
tenham parentesco (cénjuge, pais, filhos, irm&os) que pertencam a
empresas que mantenham negdcios ou prestam servigos a CELPA
‘deverdo formalizar a informagéo do tipo de negécio e participagdo dos
Seus parentes na empresa prestadora de servigo ou negocio.

As instala¢des, equipamentos, bens e materiais, pertencenies a
CELPA ou a ela confiados sao destinados exclusivamente ao
atendimento das necessidades empresariais.

4

dnabEagre. Kin 8,5 1 Beldm PA 1 CEP 85823010 | Central gs Alendimanto ac Cliente - DRG0 051 {166 | vevn ke
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A CELPA respeita & nfo interfere nas iniciativas dos empregados
em participar de entidades de classe representativas  de  msus

interesses.

A CELPA nd0 permite campanhas politico  partidérias
{manifestagBes politicas verbais, de curho coletivo; distribuicdo de
panfletos politicos e cedulas) dentro de suas instalagbes. Atividades
culturais, religiosas e sociais deverdo ser aprovadas previamenie pela

Diregéo da empresa.

Todo empregado tem o direito de expressar suas opinides, seja de
natureza profissional ou pessoal, de forma respeitosa, de modo a
promover o didlogo franco e tornar transparentes as relacdes no

trabatho.
Os interesses da CELPA dever3o estar acima de interesses
pessoals em qualguer atividade em que o empregade esteja atuando

como representante da empresa.

A CELPA promovers a implementagéc de programas de prevencdo,
protegao, informagdo e seguranca contra as praticas de Assédio Morai.

O Departamento de Gestdo de Pessoas mardera profissional

qualificado no sentido de atender situagdes de ndo conformidade as
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empresa, garantido o sigilo e confidencialidade das inform:
prestadas, assim como g preservacac da identidade do empregado.

A CELPA compromets-se a disponibilizar o0s mecanismos

necessarios para assegurar o efetivo controle do processo e garantiy as
praticas dispostas neste capitulo do Cddigo de Etica.

z3re. K 8.5 1 Helam PA L CER 35823010 i Ceniral de Alendimanto ae Oliente
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DGP - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 04/04/2016

ANEXO IV DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - REGRAS PARA CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

01, REGRAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA AG TRABALHG DOS EMPRESADOS OCURANTES DE CARGOS
QUE EXIGEN FORMACAD DE NIVEL MEDIQ, SEM FUNCAD DE CHEFIA, £ QUE TRABALHAM BN HORARIO
COMERCIAL COM UMA Ol DUAS HORAS DE INTERVALO PARA AS REFEICSES.

01.1. LIMITES MAXIMOS PERMITIDOS PARA O REGISTRO DA FREQUENCIA AO TRABALHO
2 o

R

& R
NAO £ COMPUTADO NA JORNADA DE TRABALHO PARA NENHUM

ANTES DO INiCIO DO 1° EXPEDIENTE 30 MINUTOS EFEITO
ATRASOS A SEREM COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE COM AS|
APOS O INICIO DO 1° EXPEDIENTE 30 MINUTOS |HORAS DE CREDITO DO FINAL DO PRIMEIRO E SEGUNDO
EXPEDIENTE
ANTES DO FINAL DO 1° EXPEDIENTE 00 MINUTOS |NADA 4 SER TRATADO -
- T
APOS O EINAL DO 1° EXPEDIENTE 30 MINUTOS ESEL?LC?\JS;‘\\RA COMPENSACAO AUTOMATICA DE ATRASOS E SAIDAS
ANTES DO INICIO DO 2° EXPEDIENTE 30 MINUTOS E?é)n'g COMPUTADO NA JORNADA DE TRABALHO PARA NENHUM
ATRASOS A SEREM COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE COM AS
APOS O INICIO DO 2° EXPEDIENTE 30 MINUTOS [HORAS DE CREDITO DO FINAL DO PRIMEIRO E SEGUNDO
EXPEDIENTE
ANTES DO FINAL DO 2° EXPEDIENTE 00 MINUTOS |NADA A SER TRATADO
SOMENTE APOS ESTE HORARIO QUEE
4 CREDITO PARA COMPENSACAO AUTOMATICA DE ATRASOS E SAIDAS | CONSIDERADO HORA EXTRAORDINARIA,
S B %
APOS O FINAL DO 2° EXPEDIENTE S MIRCTCS EM LICENCA NECESSITANDO DE PREVIA AUTCRIZACAO DA
CHEFIA

S

SRR
PENSADOS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO MES
ATRASOS DIARIOS PERMITIDOS 45 MINUTOS [COM AS HORAS DE CREDITO DO FINAL DO PRIMEIRO E SEGUNDO
EXPEDIENTE
SERAO COMPENSADAS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO MES COM
SAIDAS EM LICENCA DIARIA PERMITIDA SEMLIMITE |AS HORAS DE CREDITO DO FINAL DO PRIMEIRO E SEGUNDO

EXPEDIENTE

OS ATRASOS E SAIDAS EM LICENCA NAO
16,5 HORAS COMPENSADOS DENTRO DO MES SERAO
DESCONTADOS DO SALARIO DO EMPREGADO

TOTAL DE ATRASOS E SAIDAS EM LICENCA
MENSAIS PERMITIDOS

42, REGRAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRAZALHC DOS EMPREGARGS QCUPANTES DE SARGOS
GUE EXIGENM FORMAZAGC DE NIVEL MEDIO, SEM FUNGAO DE CHEFIA, £ QUE TRABALHAM EM HORARIC
CORRIDG O ESCALA DE REVEZAMENTO

02.1. LIMITES MAXIMOS PERMITIDOS PARA O REGISTRO DA FREQUENC!A AO TRABALHO

§.
CREDITO PARA COMPENSACAO AUTOMATICA DE ATRASOS E SAIDAS
EM LICENCA
ATRASOS A SEREM COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE COM AS

ANTES DO INiCIO DO EXPEDIENTE 30 MINUTOS

RROSOINICIONE EXREDIENTE SOMINUTOS |0pAS DE CREDITO DO INICIO E FINAL DO EXPEDIENTE
ANTES DO FINAL DO EXPEDIENTE 00 MINUTOS |[NADA A SER TRATADO
CREDITO PARA COMPENSAGAG AUTOMATICA DE ATRASOS E SAIDAS| SOMENTE APOS ESTE HORARIO QUE E
, EM LICENCA CONSIDERADO HORA EXTRAORDINARIA,
APOS O FINAL DO EXPEDIENTE 15 MINUTOS el el gyt W
CHEFIA

02.2. ATRASOS E SAIDAS EM LICENGAS PERMITIDAS

3
3

S HERRER
SERAO COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO MES
COM AS HORAS DE CREDITO DO INICIO E FINAL DO EXPEDIENTE
SERAC COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO MES
COM AS HORAS DE CREDITO DO INICIO E FINAL DO EXPEDIENTE

ATRASOS DIARIOS PERMITIDOS 30 MINUTOS

SAIDAS EM LICENCA DIARIA PERMITIDA SEM LIMITE

O0S ATRASOS E SAIDAS EM LICENCA NAO
16,5 HORAS COMPENSADOS DENTRO DO MES SERAQ
DESCONTADOS DO SALARIO DO EMPREGADO

TOTAL DE ATRASOS E SAIDAS EM LICENGA
MENSAIS PERMITIDOS

02, REGRAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRARALHC DOS EMPREGADRGS QUUPANTES DE CARGOS
GUE EXIGEM FORMACAC SUPERIOR, SEM FUNCAD DE CHEFIA, £ QUE TRABALHAM EM HORARID COMERCIAL ¥
COR UMA OU DUAS HORAS DE INTERVALO PARA AS REFEIGOES ‘

03.1. LIMITES MAXIMOS PERMITIDOS PARA O REGISTRO DA FRQUENCIA AO TRABALHO
R

S ——— 30 MiNUTOs [NAC & COMPUTADO NA JORNADA DE TRABALHO PARA NENHUM
‘ . - ATRASOS A SEREM COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE COM AS
AROS OHINISIO DO EXREDIENTE BOMINUTOS 15205 DE CREDITO DO FINAL DO SEGUNDO EXPEDIENTE )(
ANTES DO FINAL DO 1° EXPEDIENTE 00 MINUTOS_[NADA A SER TRATADO =
APOS O FINAL DO 1° EXPEDIENTE 30 MINUTOS | NAC E COMFUTADO NA JORNADA DE TRABALHO PARA NENHUM <
P O — 30 MINUTOS |NAC E COMFUTADO WA JORNADA DE TRABALHO PARA NENHUM <QQ"
. ‘ ATRASOS A SEREM COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE COM AS R
POS O INICIO DO 2° . S
AROS OINICIONo 2" EXPEDIENTE BOMINUTOS |5RAS DE CREDITO DO FINAL DO SEGUNDO EXPEDIENTE
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ANEXO IV DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - REGRAS PARA CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

ANTES DO FINAL DO 2° EXPEDIENTE 00 MINUTOS [NADA A SER TRATADO
CREDITO PARA COMPENSACAO AUTOMATICA DE ATRASOS E SAIDAS|SOMENTE APOS ESTE HORARIO QUEE
< EM LICENCA CONSIDERADC HORA EXTRAORDINARIA,
APOS O FINAL DO 2° EXPEDIENTE 120 MINUTOS NECESSITANDO DE PREVIA AUTORIZACAO DA
CHEFIA

03.2. ATRASOS E SAIDAS EM LICENGCAS PERMITIDAS

: NTE AO LONGO DO MES
ATRASOS DIARIOS PERMITIDOS BOMINUTOS |c0oM AS HORAS DE CREDITO DO FINAL DO EXPEDIENTE
4 " SERAC COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO WES
SAIDAS EM LICENCA DIARIA PERMITIDA BEMEINITE || oy i s G BREBIG Do rNAL b e
OS ATRASOS NAO COMPENSADOS DENTRO DO
ATRASOS MENSAIS PERMITIDOS 12 HORAS MES SERAO DESCONTADOS DO SALARIO DO
EMPREGADO
AS SAIDAS EM LICENCA NAO COMPENSADAS
SAIDAS EM LICENGA MENSAIS PERMITIDA 28 HORAS DENTRO DO MES SERAO DESCONTADOS DO
SALARIO DO EMPREGADO

04, REGRAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRASALKO DOS EMPRESADOS OCURANTES 0E CARGCSE
QUE EXIGEN FORMACAQ DE MNVEL SUPERIOR, SEM FUNCAD DE CHEFIA, £ QUE TRABALHAM EM HORARIG
CORRIDG CU ESCALA DE REVEZAMENT

04.1. LIMITES MAXIMOS PERMITIDOS PARA O REGISTRO DA FREQUENCIA AO TRABALHO
= 5 5

- T

R
NAO E COMPUTADO NA JORNADA DE TRABAL

ANTES DO INiCIO DO EXPEDIENTE 30 MINUTOS EFEITO A

A : ATRASOS A SEREM COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE NO FINAL
APOS O INICIO DO EXPEDIENTE 60 MINUTOS DA JORNADA DE TRABALHO
ANTES DO FINAL DO EXPEDIENTE 00 MINUTOS [NADA A SER TRATADO

CREDITO PARA COMPENSACAO AUTOMATICA DE ATRASOS E SAIDAS|SOMENTE APOS ESTE HORARIO QUE E

A EM LICENCA CONSIDERADO HORA EXTRAORDINARIA,

APOS O FINAL DO EXPEDIENTE 120 MINUTOS NECESSITANDO DE PREVIA AUTORIZAGAO DA
CHEFIA

LICENGCAS PERMITIDAS

PR
COMPENSADOS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO MES

, SER
ATRASOS DIARIOS PERMITIDO'S BOMINUTOS |C0M AS HORAS DE CREDITO DO FINAL DO EXPEDIENTE
» ; SERAO COMPENSADAS AUTOMATICAMENTE AO LONGO DO MES COM
SAIDAS EM LICENGA DIARIA PERMITIDA BEINITE, | e o oA o I DO ,
0S5 ATRASOS NAO COMPENSADOS DENTRO DO
ATRASOS MENSAIS PERMITIDOS 12 HORAS MES SERAO DESCONTADOS DO SALARIO DO
EMPREGADO
AS SAIDAS EM LICENCA NAO COMPENSADAS
SAIDAS EM LICENCA MENSAIS PERMITIDA 28 HORAS DENTRO DO MES SERAO DESCONTADOS DO
SALARIO DO EMPREGADO N
\
38, REGRAZ PARA O CONTRGLE DE FREQUENCIA 20 TRASALMC DOS EMPREGADOS COM FUNGAG DE CHEFIA \)

05.1. LIMITES MAXIMOS PERMITIDOS PARA O REGISTRO DA FREQ EN;‘A AO TRABALHO

HORARIO FLEXIVEL, SENDO EXIGIDO APENAS O CUMPRIMENTO DA

ANTES DO INICIO DO 1¢ EXPEDIENTE SEMLMITE [JORIRO B, SENDO EXI¢

APOS O INICIO DO 1° EXPEDIENTE WS Liptfr (TR, RN, SENOA EXIDG! APENAS! © SUMBRINENT) DA

ANTES DO FINAL DO 1° EXPEDIENTE BEW LW | SR e o SEN RS ERRID APERNS. O EUMPRIMENTO 0

APOS O FINAL DO 1° EXPEDIENTE semLimiTe [(ORIRIO &E?;X'E%ESTESEQAE’TOGDO ARENAS B EUNFRIMENT DA m\ /
- T 7 P

ANTES DO INICIO DO 2° EXPEDIENTE SEM Linme [ R T vl SEEG EACIDG: APENAS O RUMPRIMENT DA 2 / _\‘L "

APOS O INICIO DO 2¢ EXPEDIENTE semLmiTe [[ORIRI0 QE%XEIBESESESAE:{GOG'DO ArEionel SEMFRMENT e %\ceip N

ANTES DO FINAL DO 2° EXPEDIENTE semumTe [FORIFIO G RS GIRPRINENT el ( /) \'{‘Q ~ 7 "

APOS O FINAL DO 2° EXPEDIENTE SEM LIMITE ng?j)i ;E%éﬁ%tfgg;ggemo ey (—;‘\ o 7 ' J

05.2. ATRASOS E SAIDAS EM LICENGAS PERMITIDAS

HORA FLEXIVEL, SENDO EXIGIDO APENAS
JORNADA MENSAL DE TRABALHO

HORARIO FLEXIVEL, SENDO EXIGIDO APENAS O CUMPRIMENTO DA
JORNADA MENSAL DE TRABALHO

ATRASOS DIARIOS PERMITIDOS SEM LIMITE

SAIDAS EM LICENCA DIARIA PERMITIDA SEM LIMITE

OS ATRASOS E SAIDAS EM LICENCA NAO
SEM LIMITE COMPENSADOS DENTRO DO MES SERAO
DESCONTADOS DO SALARIO DO EMPREGADO

TOTAL DE ATRASOS E SAIDAS EM LICENGA
MENSAIS PERMITIDOS
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ANEXO VII

RELAGOES NO TRABALHO

A privacidade e a individualidade dos empregados da CELPA serdo
sempre respeitadas e espera-se que todos tenham um comportamento

compativel com os padrdes convencionados.

A relagdo supervisBo e subordinados deve ser conduzida de
maneira profissional, dentro dos principios de respeito e confianga
reciprocos, no sentido de manter ambiente de trabalho saudave! e

produtivo.

4

Consistente com os principios Eticos e de Conduta gue norteiam
este Codigo, a CELPA aplicara medidas disciplinares rigorosas em
relagéic & assédios de qualguer natureza praticados por empregados,
independente do seu nivel hierdrquico na organizagdo, sem prejuizo de
abertura de processo, além da esfera administrativa em casos que

possam provocar seqlielas ao empregado ofendido.

lgualmente, atitudes autocraticas ou desrespeitosas praticadas no
sxercicio de suas atividades/fungfes, a CELPA se compromete a coibir
a pratica de Assédio Moral em suas dependéncias com a aplicagéo de
medidas  disciplinares  administrativas, de forma progressiva,
considerando a reincidéncia e a gravidade da agao praticada.
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Sé&o assegurados a todos os empregados, oportunidades iguais de
admissdo, crescimentos profissionais e pesscais, onde prevalecs: o
critérios técnicos transparentes de selecdo e de desenvolvimento, nao
se tolerando nenhum tipo de discriminag8o, assédic de qualgusr

natureza ou constrangimento.

Uso de informacgdes sobre o empregado, registradas nas formas de
laudos psicoldgicos, registros meédicos, trabalhistas, dados cadastrais e
socig-econdmicos, & restrito 4s suas necessidades e as da CELPA, e
somente acessado por pessoas credenciadas e no exercicio das suas
fungBes profissionais. O fornecimento a terceiros de informagdes sobre
0 empregado e ex-empregado é permitido quando precedido de
autorizagao formal do mesmo ou de autoridade competente,

Os empregados ndo devem exercer fungdes externas ou participar,
nem mesmo de forma aciondria relevante, de empresas com
relacionamentos comerciais com a CELPA. Os empregados que
tenham parentesco (cénjuge, pais, filhos, irmaos) que pertencam a
empresas que mantenham negécios ou prestam servigos a CELPA
‘deverdo formalizar a informagé&o do tipo de negécio e participacdo dos
Seus parentes na empresa prestadora de servigo ou negdécio.

As instala¢Bes, gquipamentos, bens e materiais, pertencentes a
GELPA ou a ela confiados sdo destinados  exclusivamente ao'
atendimento das necessidades empresariais. |

1
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A CELPA respeita & nfo interfere nas iniciativas dos empregados
em participar de entidades de classe representativas de =

interesses.

A  CELPA ndo permite campanhas politico  partidérias
{manifestacdes politicas verbais, de cunho coletivo: distribuicio de
panfletas politicos e cédulas) dentro de suas instalagbes. Atividades
culturais, religiosas e sociais deverdo ser aprovadas previamenie pela
Direcéo da empresa.

Todo empregado tem o direito de expressar suas opinides, seja de
natureza profissional ou pessoal, de forma respeitosa, de modo a
promover o didlogo france e tornar transparentes as relagdes no

trabaiho.

Os interesses da CELPA dever3o estar acima de interesses
pessoais em qualquer atividade em que o empregadc esteja atuando

como representante da empresa,

A CELPA promovera a implementagéaoc de programas de prevencdo,
protegao, informacgao e Seguranga contra as praticas de Assédio Morai.

O Departamento de Gestdo de Pessoas manitera profissional
qualificado no sentido de atender situagbes de ndo conformidade as
rormas e procedimentos estabelecidos pelo Cédigo de Etica na

#grc. M 8.5 | Belam PA 1 CER 588230810 | Ceniral de Alendimanto ac Ciienie - OR0O0 091
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empresa, garantido o sigilo e confidencialidade das inform:
prestadas, assim como a preservagio da identidade do empregado.

A CELPA compromete-se a disponibilizar os mecanismos

Recessarios para assegurar o efetivo controle do processo e garantiy ag
praticas dispostas neste capitulo do Cédigo de Etica.

e, K 85 1 Mebaim PA { CED 88823010 i Central de Atendimante ac Oliente - DRIO 051 i
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